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 RESUMEN. El diagnóstico de capacidades y recursos comunitarios surge como una necesidad 

indispensable en la conducción para el desarrollo sectorial o barrial, considerado como un 

componente de vital importancia para las comunidades. El propósito de esta investigación fue el 

diagnóstico de los tipos de capacidades y recursos comunitarios en el comité sectorial Alberto 

Spencer, cantón Santa Elena. Sobre la base del presente trabajo de investigación se tiene un 

enfoque mixto, que permite describir, analizar y estudiar la realidad en el marco del sector. La 

población de esta investigación son los miembros del comité y los habitantes del sector Alberto 

Spencer, cantón Santa Elena. El método empleado para alcanzar la muestra fue el muestreo 

probabilístico; el periodo de estudio en el que transcurrirá la presente investigación va desde mayo 

de 2021 hasta enero de 2022. El levantamiento de información fue la entrevista a profundidad y la 

encuesta a la comunidad quienes fueron los protagonistas en esta investigación. Los resultados se 

presentaron luego de su tratamiento mediante métodos estadísticos descriptivos, que permitió la 

interpretación de los mismos. En posible concluir que se enfatiza que el comité debe elaborar 

proyectos en conjunto con los habitantes del sector con el fin de promover un ambiente de 

colectividad en el sector, para hacer frente a las demandas de su entorno, especialmente el 

aprovechamiento de las capacidades y recursos comunitarios con los que cuenta el sector y, se 
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recomienda la participación de la comunidad, en consecuencia; el diagnóstico forma parte del 

proceso fundamental para el desarrollo local – comunitario del sector. 

 

KEYWORDS 

diagnosis, capacities, 

committee, citizen 

participation, resources. 

 ABSTRACT. The diagnosis of community capacities and resources arises as an essential need in 

the management of sectoral or neighborhood development, considered as a component of vital 

importance for communities. The purpose of this research was to diagnose the types of community 

capacities and resources in the Alberto Spencer sector committee, Santa Elena canton. Based on 

this research work, a mixed approach was used, which allows for describing, analyzing, and 

studying the reality within the sector framework. The population of this research includes the 

members of the committee and the inhabitants of the Alberto Spencer sector, Santa Elena canton. 

The method employed to obtain the sample was probabilistic sampling. The study period for this 

research extends from May 2021 to January 2022. Data collection involved in-depth interviews and 

surveys conducted with the community members who played a central role in this research. The 

results were presented after being processed using descriptive statistical methods, which facilitated 

their interpretation. It is possible to conclude that it is emphasized that the committee should 

develop projects in collaboration with the inhabitants of the sector in order to promote a sense of 

collectivity within the community. This is essential to address the demands of the environment, 

particularly by utilizing the community capacities and resources available in the sector. The 

participation of the community is highly recommended as part of this process. Consequently, the 

diagnosis constitutes a fundamental step for local and community development in the sector. 

 

PALAVRAS-CHAVE 

diagnóstico, 

capacidades, comitê, 

participação cidadã, 

recursos. 

 RESUMO. O diagnóstico das capacidades e recursos comunitários surge como uma necessidade 

indispensável na condução do desenvolvimento setorial ou do bairro, sendo considerado um 

componente de vital importância para as comunidades. O objetivo desta pesquisa foi diagnosticar 

os tipos de capacidades e recursos comunitários no comitê setorial Alberto Spencer, no município 

de Santa Elena. Com base neste trabalho de pesquisa, foi utilizado uma abordagem mista, que 

permite descrever, analisar e estudar a realidade dentro do contexto do setor. A população desta 

pesquisa inclui os membros do comitê e os habitantes do setor Alberto Spencer, no município de 

Santa Elena. O método utilizado para obter a amostra foi amostragem probabilística. O período de 

estudo para esta pesquisa se estende de maio de 2021 a janeiro de 2022. A coleta de dados 

envolveu entrevistas aprofundadas e pesquisas realizadas com a comunidade, que desempenharam 

um papel central nesta pesquisa. Os resultados foram apresentados após serem processados 

utilizando métodos estatísticos descritivos, o que facilitou sua interpretação. É possível concluir 

que é enfatizado que o comitê deve desenvolver projetos em colaboração com os habitantes do 

setor, a fim de promover um senso de coletividade dentro da comunidade. Isso é essencial para 

atender às demandas do ambiente, especialmente utilizando as capacidades e recursos 

comunitários disponíveis no setor. A participação da comunidade é altamente recomendada como 

parte desse processo. Consequentemente, o diagnóstico constitui uma etapa fundamental para o 

desenvolvimento local e comunitário no setor. 

 

 

1. INTRODUCCIÓN  

El desarrollo local – comunitario parece estar marcado por el proceso de urbanización caracterizado por la 

concentración de población. El movimiento de la población hacia el centro principal de la ciudad parece ser una 

“ciudad autoconstruida, que expresa la dinámica del sector de menores recursos de la periferia de la ciudad 

como su área de ubicación”. La tendencia internacional de migración espontánea a los principales centros 

urbanos con el fin de mejorar las condiciones de vida. A partir de los acuerdos alcanzados por actores políticos, 

sociales y privados en el entorno local para estimular la competitividad económica, mejorar la calidad de vida 

de la población y el desarrollo social, es necesario considerar el descenso de la fecundidad y la mortalidad 

(Araujo González, 2016). 
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El desarrollo es la acción y el efecto de desarrollarse, el aumento para mejorar algo o a alguien utilizando varias 

disciplinas y en ciencias. El desarrollo es la incisión de capacidades para mejorar las condiciones de vida estás 

pueden ser sociales, culturales, económicas y administrativas involucra de manera óptima las capacidades de 

las personas para el desenvolvimiento en la vida (Márquez-Ortiz et al., 2020). El desarrollo puede tener un 

incremento en la efectividad del sistema social, en las necesidades para satisfacerlas en la ciudadanía y en la 

presencia de grupos dominantes de la sociedad utilizando bienes y recursos que tiene una población en un 

determinado sector (Cruz Coria y Velázquez Castro, 2020). 

El uso y la Teoría de los Recursos y Capacidades (TRC) contribuye a uno de los principales modelos que guían 

a la investigación en forma estratégica y su utilización es de modelo creciente está tendencia se inició en los 

años 80. Favoreciendo a diversos factores que se destacan en la aceptación dentro de la comunidad, el 

comportamiento y el desempeño, su mecanismo de construcción mantenimiento una ventana de oportunidades. 

Resalta un buen alcance en su desempeño permitiendo y beneficiando extraordinariamente a la comunidad, 

constituye la clave del éxito y la eficiencia que puede utilizar una empresa o una comunidad (Fong Reynoso et 

al., 2017). 

Son los recursos los que complementan a una sociedad para mitigar aquellas necesidades o problemáticas que 

puede estar dentro de la sociedad estos recursos pueden ser físicos como: el agua,  los alimentos o también el 

dinero se puede interpretar que son de acceso a los sectores de la sociedad donde dada las oportunidades 

pueden alcanzar un bienestar social o también una mejor calidad de vida, aquellos recursos pueden ser 

renovables como no renovables dentro de un orden sociocultural (Badii et al., 2018). 

Sandoval Díaz et al. afirman: 

Las capacidades se entienden como el fortalecimiento de mitigación de la vulnerabilidad en las áreas 

socio-organizacional, física-material y actitudes motivacionales. Se denomina un conjunto de tácticas 

que pueden ser utilizadas frente amenazas o situaciones difíciles y estresantes. Es el factor estabilizador 

que surgen del aprendizaje en la vida social y condiciones contingentes (2018, pp. 155-180). 

Durante las dos últimas décadas, el Ecuador viene con varios periodos de fragmentación institucional entre los 

gobiernos salientes y el entrante, de modo sintético se puede explicar por medio de las políticas públicas 

ejecutadas en los últimos años, se ha evidenciado el debilitamiento del desarrollo social, todo ello acentuó a los 

tradicionales desequilibrios territoriales que se expresan en la configuración de las regiones urbanas y rurales 

como lo señala (Plaza-Martín, 2016, p. 7-32). 

Del cual no se han aprovechado sus capacidades y recursos para el mejoramiento de los sectores del país en 

consecuencias los barrios, en donde se genera un problema que afecta no solo a la comunidad o sector sino a 

los habitantes desarrollo una falta de conocimiento e importancia (Orellana y Lalvay Portilla, 2018, p. 65-79). 

La provincia de Santa Elena, desde que se proclamó en provincia el 7 de noviembre del 2007, en el Registro 

Oficial No. 206 como lo recalca Órgano de la República del Ecuador (2007) ha tenido cambios en áreas o 

departamentos de orden organizativo social, las alteraciones administrativas y políticas al comienzo de su 

provincialización han contribuido a reformas estructurales dentro del marco legal, pero, también en el espacio 

cultural y social, levantando a flote las diferentes problemáticas de acuerdo con Álvarez-Litben (2016, p. 325-

352). En la provincia de Santa Elena existen conflictos y diversas problemáticas en el ámbito organizacional y 
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sociales siendo evidentes para todos esto impide el crecimiento de la productividad y los servicios de la calidad 

que toda sociedad debe de alcanzar (Asencio et. al, 2017). 

Los problemas de gestión comunitaria son relevantes en el Sector Alberto Spencer del cantón Santa Elena, se 

reflejan es su escaso desarrollo local - comunitario, los insipientes servicios básicos, infraestructura básica 

como las vías de acceso, escasos centros de recreación, la inseguridad ciudadana entre otros. La limitada 

gestión administrativa se debe al bajo liderazgo del comité al realizar actividades colectivas del barrio, la escasa 

comunicación generada por parte de la directiva – comité produce la insuficiente participación de los ciudadanos 

y ciudadanas en la aprobación de proyectos que generan beneficio social, en la actualidad los cambios que 

sufre la organización se debe a la evolución de las métodos que se aplican en la dirección de las misma, sin 

embargo, las técnicas administrativas aplicadas son insuficientes para lograr los objetivos organizacionales o en 

la aprobación de proyecto que genere beneficio que contribuyan al desarrollo local – comunitario. 

A razón de lo mencionado antes que influye exactamente en el desaprovechamiento de las capacidades y 

recursos, es importante la elaboración de un diagnóstico con base hacia las capacidades y recursos que requiere 

una comunidad para el logro de los objetivos de los ciudadanos en libertad y autonomía de índole social, 

cultural, político y de administración congregados por intereses comunes de un territorio o sector (Caballero 

Reyes & Álvarez Munder, 2021). 

A partir de la investigación en las capacidades y recursos generados en el enfoque comunitario, tiene la visión 

de forjar cambios hacia un empoderamiento popular, fomentando las capacidades de diálogos iterativos para 

acuerdos sociales, mediante las acciones participativas creando y educando las conciencias críticas a través de 

los actores sociales para potenciar los recursos de gestión en los derechos de participación ciudadana e 

inclusión de actores, bajo línea del desarrollo (Hernández-Sánchez et al, 2018, p. 22-35). 

Desde el punto de vista de Arango y López (2021), en su artículo concurrente con el desarrollo en el área urbano 

o sectorial de un barrio, donde plantea de un modo elocuente y expresiva la realidad sobre el recurso de la 

participación ciudadana siendo esta suprimida o ignorada en la toma de decisiones en los proyectos en vías de 

desarrollo. A través de una revisión bibliográfica determinada por divergentes autores que legitiman en los 

procesos de desarrollo la participación ciudadana, se establece un efímero marco teórico sobre el 

involucramiento de la comunidad en el diseño urbano en aquellos espacios públicos, reconociendo con 

precisión nociones o conceptos sobresalientes, etapas o ciclos de la participación y toma de decisiones, actores 

sociales comprometidos e involucrados, fases de un proyecto en los espacios públicos que beneficien y levanten 

el desarrollo con un diseño urbano para la comunidad. Las conclusiones principales y esenciales sostienen que 

el artículo busca manifestar los diversos moldes en la apropiación de las interacciones en el desarrollo local 

mediante una destaca participación ciudadana como un recurso para el mejoramiento en la etapa más temprano 

de un proyecto, evidenciando la obligación de la sociedad o comunidad ha involucrarse al aprovechamiento de 

las capacidades y recursos comunitarios. 

Según Montero Maritza, en su artículo con el fortalecimiento en la comunidad, sus dificultades y alcances en 

donde nos introduce de forma entendible la noción del fortificar aquellos factores que obstaculizan el desarrollo 

como logro en el ámbito comunitario. Por medio de la búsqueda crítica y un análisis de ámbito cualitativo sobre 

distintos instrumentos y materiales de investigación de trabajos en la comunidad en Caracas – Venezuela, entre 

los años 1999 y 2002. Los resultados concluyentes indican que los actores o agentes internos como los externos 

tienen desigualdades en cuento a los trabajos y concepciones de criterios en los aspectos relevantes a la 
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comunidad. El ejercicio de poder y las tendencias pueden generar exclusión, tensiones y conflictos que frustran 

el desarrollo de la comunidad (2009, p. 615-626). 

Como afirma Rodríguez-Mancilla y Boada (2016, p. 86-95), en su artículo de investigación-acción-participativa 

y renovación urbana dentro de un barrio, del cual el objetivo de estudio o investigación fue el fortalecimiento 

de sentido comunitario, la participación y adquisición del espacio territorial urbano. Se empleo una investigación 

un debate en el ámbito societal de la renovación urbana con un enfoque socioambiental en el estudio de la 

ciudad, se describieron los principales conceptos fundamentales en intervención social y se llevó a cabo un 

procesamiento de diferentes técnicas en las etapas de la Investigación Acción Participativa. Las principales 

conclusiones que se obtuvieron de la intervención, con la participación se logró el mejoramiento de compromiso 

de los agentes externos, la gestión colectiva y las actividades fueron acogidas destacando el interés positivo del 

mismo. Sin embargo, los alcances y esfuerzos fueron tensionados por conflictos desplegados por los agentes 

internos y externos. 

Teniendo en cuenta el menester de comprender de forma más amplia el contexto sociable, se establece de 

manera aceptable la propuesta contemplativa afirmando el desenlace del objetivo general que es diagnosticar 

los tipos de capacidades y recursos comunitario en el comité sectorial Alberto Spencer, cantón Santa Elena. 

Para dar cumplimiento de carácter general al puntual objetivo se genera formalizar objetivos particulares o 

específicos que a continuación se los pormenorizan: Identificar el nivel de participación comunitaria. Describir 

la concepción de lo comunitario y lo organizativo en los habitantes de la comunidad y tener un mapeo de 

lineamientos técnicos y mecanismos para la implementación de estrategias y programas para el fortalecimiento 

de las capacidades y recursos por medio del comité en el sector Alberto Spencer. 

2. MÉTODO 

Tipo de investigación  

Sobre la base del presente trabajo de investigación se tiene un enfoque mixto, en primer lugar, se caracterizó 

la población siendo el comité y las habitantes del sector Alberto Spencer, cantón Santa Elena. Teniendo en 

cuenta los principales elementos de información cualitativa y cuantitativa, que permite describir, analizar y 

estudiar la realidad en el marco del sector (nivel socioeconómico, descripciones de los participantes, auto 

identificación, entre otros) como lo define Peniche Cetzal (2020, p. 120-129). 

Diseño de la investigación  

Teniendo en cuenta lo mencionado antes, la problemática tiene un alcance de investigación descriptiva, Se 

puntualizó el proceso de diagnosticar los tipos de capacidades y recursos comunitarios en el comité para 

determinar las causas y efectos de los problemas y así establecer resultados positivos o mitigar aquellos 

conflictos que se han generado en el sector puntualizado por Guevara Alban (2020, p. 163-173.) 

Población y muestra  

El periodo de estudio en el que transcurrirá la presente investigación va desde mayo de 2021 hasta enero de 

2022. La población de esta investigación son los integrantes o miembros del comité y los habitantes del sector 

Alberto Spencer, cantón Santa Elena. Siendo la unidad de análisis porque es la entidad reguladora y facilitadora 

para generar el fortalecimiento de las capacidades y recursos de la comunidad. El método empleado para 

alcanzar la muestra fue el muestreo probabilístico con el propósito que contribuya al estudio de investigación, 
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por lo que el comité realiza el rol de obligatoriedad en los asuntos barriales de ámbito social, cultural, entre 

otros en el sector, obteniendo una muestra de 236 individuos.  

Técnicas e instrumentos de levantamiento de información 

La técnica e instrumento de levantamiento de información fue la entrevista a profundidad hacia los miembros 

del comité sectorial y la encuesta a los habitantes del barrio Alberto Spencer, el cual se encuentra inmerso en 

el desarrollo a través de las capacidades y recursos comunitarios. 

3. RESULTADOS 

Tabla 1 

Frecuencia de la variable “El comité debe proporcionar sus servicios en el momento en que promete hacerlo” 

El comité debe proporcionar sus servicios en el momento en que 

promete hacerlo. 
Encuestados Porcentaje válido 

totalmente en desacuerdo 5 2,1 

muy de acuerdo 2 ,8 

totalmente de acuerdo 229 97,0 

Total 236 100,0 

 

En base a la pregunta de fiabilidad en la tabla 1, los encuestados dentro del sector Alberto Spencer señalan que 

97,0% está totalmente de acuerdo y el 2,1% está totalmente en desacuerdo que el comité proporcione servicios 

que promete, en consecuencias se puede establecer que los habitantes del sector desean que den cumplimiento 

a sus servicios y desempeño como comité del sector para la mitigación de las diferentes problemáticas haciendo 

uso de sus capacidades.   

Tabla 2 

Frecuencia de la variable “El comité debe mantener informados a los habitantes del sector con respecto a cuándo 

se ejecutarán los servicios” 

El comité debe mantener informados a los habitantes del sector con 

respecto a cuándo se ejecutarán los servicios. 
Encuestados Porcentaje válido 

totalmente en desacuerdo 71 30,1 

totalmente de acuerdo 165 69,9 

Total 236 100,0 

 

De acuerdo con la pregunta de sensibilidad en la tabla 2, los encuestados del sector Alberto Spencer determinan 

que 69,9% está totalmente de acuerdo y el 30,08% está totalmente en desacuerdo que el comité mantenga 

informado al sector del desarrollo de los servicios, en consecuencia, se señala que los moradores del sector 

quieren estar informados de las actividades de servicio que ejecuta el comité de esta forma se podría garantizar 

el uso de los recursos de la comunidad. 
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Tabla 3 

Frecuencia de la variable “Los miembros del comité deben tener conocimiento para responder a las preguntas 

que les hace” 

Los miembros del comité deben tener conocimiento para responder a las 

preguntas que les hace. 
Encuestados 

Porcentaje 

válido 

totalmente en desacuerdo 79 33,5 

muy de acuerdo 3 1,3 

totalmente de acuerdo 154 65,3 

Total 236 100,0 

 

Según los datos de la pregunta de seguridad en la tabla 3, los encuestados del sector Alberto Spencer denota 

que el 65,25% está totalmente de acuerdo y el 33, 47% está totalmente en desacuerdo que el comité deba tener 

conocimientos para responder todo tipo de pregunta que se les formula, en consecuencia, se manifiesta que el 

comité debe estar preparado siempre de forma intelectual y psicológica, teniendo el conocimiento oportuno de 

sus capacidades como comité y los recursos con los que cuenta para un ambiente productivo y eficaz. 

Tabla 4 

Frecuencia de la variable “Los miembros del comité comprenden las necesidades específicas del sector” 

Los miembros del comité comprenden las 

necesidades específicas del sector 
Encuestados  Porcentaje válido 

totalmente en desacuerdo 116 49,2 

ni de acuerdo/ni en desacuerdo. 3 1,3 

muy de acuerdo 2 ,8 

totalmente de acuerdo 115 48,7 

Total 236 100,0 

 

De acuerdo con la pregunta de empatía en la tabla 4, los encuestados del sector Alberto Spencer señalan que 

48,73% está totalmente de acuerdo y el 49,15% está totalmente en desacuerdo que el comité entiende las 

verdaderes necesidades del sector, en consecuencia, se destaca que hay una opinión dividida en los moradores, 

sin embargo, se puede establecer que el comité conoce en parte las necesidades más urgentes y que hay otras 

necesidades que son desconocidas. 
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Tabla 5 

Frecuencia de la variable “Los materiales que maneja el comité (folletos, estado de cuenta, presupuesto, redes 

sociales, etc.) son visiblemente atractivos” 

Los materiales que maneja el comité (folletos, estado de cuenta, presupuesto, 

redes sociales, etc.) son visiblemente atractivos. 
Encuestados  

Porcentaje 

válido 

totalmente en desacuerdo 159 67,4 

en desacuerdo. 2 ,8 

ni de acuerdo/ni en desacuerdo. 2 ,8 

de acuerdo 1 ,4 

muy de acuerdo 1 ,4 

totalmente de acuerdo 71 30,1 

Total 236 100,0 

 

En base a la pregunta de elementos tangibles en la tabla 5, los encuestados del sector Alberto Spencer 

demuestran que 67,37% está totalmente en desacuerdo y el 30,08% está totalmente de acuerdo que los 

materiales que utiliza el comité son visiblemente atractivos, en consecuencia, se puede dictaminar que los 

habitantes del sector Alberto Spencer no están de acuerdo cómo el comité utiliza los materiales ya que estos 

deberían tener un límite en el presupuesto, estado de cuenta, entre otros, porque se desaprovecharían estos 

recursos y capacidades del sector. 

4. DISCUSIÓN 

En relación con los resultados de la investigación dentro del ámbito sectorial se puede distinguir que el comité 

siendo el actor principal en acción tiene un enorme papel clave y de relevancia en el uso de las capacidades y 

recursos comunitario en el sector, siendo el eje primordial para la mitigación de conflictos comunitarios, la 

resolución de los problemas y soluciones a corto y largo plazo dentro del barrio o comunidad, llamados a la 

colectividad esto concuerda con Torres Lema et al. (2016), quienes exponen que, el comité nace de las 

circunstancias de una comunidad en desafíos para dar solución a las diferentes situaciones comunitarias con el 

fin de promover el desarrollo en el sector o comunidad. Esto va de la mano con crecimiento que tenga el comité 

dentro de la comunidad generando nuevas ideas y competencias para resolver aquellos problemas que antes 

parecían enrevesados y que disminuía la fuerza de voluntad social. 

En el uso de las capacidades y recursos comunitarios se coincide con Fong (2017), que es el modelo de 

crecimiento para la comunidad beneficiando y abriendo nuevas puertas al desarrollo. Por ende, el comité debe 

ejecutar los servicios y mantener en coloquio al sector generando y potenciando el aprovechamiento de los 

recursos y capacidades de la comunidad.  

Con respecto a la participación ciudadana hay un constante desinterés y decrecimiento en la armonía de 

comunidad, esto genera un malestar para el desarrollo local, todo esto contradictoria como lo dice la 

Constitución del Ecuador (2008), que es una tarea ardua que se propone evaluar las interacciones de los 

individuos para crear movimiento o planes de acción en beneficio de una buena condición de vida dentro de 

una sociedad.  

En referencia a la comunidad, se puede entender que se desconoce sobre los temas de desarrollo o crecimiento 

local no se construye en sociedad sino en individualidad esto es un grave problema porque el comité como la 
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comunidad no se adaptan a los factores de sociabilidad o sostenibilidad comunitaria esto lo refiere Quispe 

Fernández (2016) quien nos dice la ética, libertad y autonomía son los pilares de construcción para edificar una 

comunidad fortaleciendo los derechos y políticas en base a la sociedad. 

Tal y cual como lo dice Ávila-Cedillo (2021), el diagnóstico ayuda a interpretar la realidad social en el marco 

comunitario o sectorial, se establece que el comité y la comunidad deben de entrar un proceso generoso de 

remisión y aclarar los factores que generan que el desacuerdo y desinterés de los actores sociales. 

La investigación se culmina desatacando que estos puntos discutidos tienen como fundamento la base para dar 

una buena valoración al momento de hablar sobre las capacidades y recursos comunitarios en el comité en el 

acto de dar un diagnóstico en el sector Alberto Spencer, cantón Santa Elena. 

5. CONCLUSIONES 

El diagnóstico de capacidades y recursos nace como un anhelo esencial y vital en las vías de intimación de 

progreso social económico del sector o barrio, considerado como elemento fundamental e indispensable para 

el desarrollo local de las sociedades.  

La escasa participación de la comunidad limita a los procesos de crecimiento en las distintas actividades y 

programas. Los habitantes del sector se privan de participar generando un desinterés que se transmite a los 

demás, falta de confianza en el comité, la violación de la garantía de los derechos, la ausencia y la transparencia 

de la información limitando el progreso y el desarrollo local en el sector.  

Las diferentes problemáticas organizativas dentro del sector son evidente y visibles al investigador. Los eventos 

que pueden generarse el comité son un punto de integración, pero la falta de concepción entre los comunitarios 

y la organizativo evita que puede existir una relación colectiva entre el comité y la comunidad.  

En el sector se establece la obligación y necesidad de implementar lineamientos técnicos y un mecanismo de 

estrategias para desarrollar programas que puedan fortalecer aquellas capacidades y recursos comunitarios que 

promuevan la participación en los miembros del comité y la comunidad generando mayores oportunidades y 

un mejoramiento en la calidad de vida en el sector Alberto Spencer.  
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